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CSAPATCOACHING

Fejlesztési ajanlat a csapatmunka és a csapatszellem javitasara

A csapat nem hasonlithaté egy géphez,
amelynek elemei barmikor kicserélhetdek,
hanem egy €16, dinamikus rendszer, kimondott
és ki nem mondott szabalyokkal, tervekkel,

vakfoltokkal, elvarasokkal, hangulatokkal.

A csapat latszolag egyénekbdl all, egyéni
személyiségjegyekkel, egyéni célokkal és
tervekkel. Ezekbdl az egyénekbdl azonban a
kapcsolatok és interakcidok révén Gsszedlld
csapat teljesen mas mindséget képvisel, mint
ami az egyénekbdl kiolvashaté. A hatékony
teamcoaching erre a mas mindségre, az egész
csapatra mint rendszerre fokuszal, valamint a
tagok kozotti kapcsolatokra. A teamcoaching
igy tehat tobb annal, mint az egyes személyek
fejlesztése annak érdekében, hogy jobb
csapattagok legyenek.

A CSAPATCOACHING CELJA

A csapatcoaching célja, hogy a csapat eredményessége érdekében fejlessze a tagok egyuttmikodését, egy
csapatban val6 munkalkodasat, ugy, hogy mik6zben a csapat felkésziilten és tudatosan figyel sajat céljaira,
képes legyen a szervezet egészének céljait is figyelembe venni.

Tovabbi célja, hogy kozos értelmezést alakitsanak ki a halészerien miik6dS szervezetek ujszeri
egyuttmiik6dési, kommunikdcios torvényszeriiségeirdl.

A csapatcoaching lehetGséget ad a csapatnak, a csapattagoknak arra, hogy:

*  Osszegytijtsék erGforrasaikat a multbél.

* Koz0s értelmezést alakitsanak ki a kérnyezetrél, amelyben munkalkodnak.

* Meghatarozzak, hogyan kivannak egyiittmunkalkodni a jé6vGben.

* A coaching arra is lehet8séget ad, hogy a csapat kiszakadva a mindennapi kornyezetébdl jol érezze
magat, felt6lt6djon energiaval.

A coaching sordn a tréner feladata, hogy tudasaval, modszereivel, eszkozeivel segitse, timogassa, hogy a
csapat maga tudja megfogalmazni céljait, problémadit, a siker el6tt all6 akadalyait és azokat maga tudja
megoldani. Segitse, hogy a csapattagok fragmentalt percepcitibdl, gondolkodasibdl - amellett, hogy
mindenki megtarthatja sajat identitasat - egy k6zos, koherens jov6kép alakuljon ki.

A tréner feladata tovabba, hogy megismerve a csapatot, egy tervet javasoljon a csapat folyamatos és
tudatos fejlesztése érdekében.
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MILYEN ESETEKBEN JAVASOLJUK A CSAPATCOACHINGOT?

* Amikor a csapat utkeresési fazisban van.

* Amikor a csapat sikeres, de mar keresi a tovabbi lehetGségeket.

* Amikor mérfoldkovekhez ér, és szeretné attekinteni a megtett utat, valamint az elGtte allé
kihivasokat.

* A mikor a tagok kiilonb6z6 nézeteit, véleményeit nem tudjdk sikeresen titkoztetni, 6sszeegyeztetni.

A CSAPATCOACHING KERETEI

Létszam: Kb. 6-40 f6.

Id6tartam: I nap.

Id6pont: 2010.

Oltozék: Kérjuk a résztveviket, hogy sportos 6lt6zékben vegyenek részt a programon.
Héder Sandor

mérnok, tréner
cimzetes egyetemi docens



