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A harmadik évezred kiiszobén egyre tobb szervezet dobben ra a tarsadalmi
felel6sségvallalas fontossagara. Gyarapodik a mindséget a mennyiséggel szembeallitd

szervezetek tabora, novekszik a kornyezettudatos cégek szama. Biztaté kezdeményezések
indulnak egy olyan vildg megvaldsitasa felé, amelyben az ember nem csupan sajat céljaira
figyel, hanem a tarsadalmi és a természeti kornyezettel 6sszhangban kivan tevékenykedni.

Ez utobbi megvalositasat olyan fontosnak tartjuk, hogy magunk is szivesen vallalunk
részt a hozzavezeté munkaban — a hivatasunk adta keretek kozott. Ennek megfeleléen egy
olyan jatékot kinalunk most fel, mely egy izgalmas versenybe vezeti a résztvevéket, s
amelynek tanulsiga — a csapatmunka és a targyalastechnikai ismeretek mellett — Uj
lendliletet adhat a kornyezettudatos magatartas megszilarditasa felé.

A TENGER URAI

Szamitégépvezérlési az egyittmikddést és a versenyt 6tvéz8 szimuldcids
jaték a kérnyezettudatos magatartds fejlesztése érdekében

+Ha a rovarok

Mi a jaték célja és lényege? kipusztulngnak, 50
éven belil megszinne

A jatékban csapatok versengenek egymassal a lehetd legnagyobb nyereség megszerzése az élet a Féldén. Ha az
érdekében. A tengerbél kifogott halak eladasa képezi nyereségiik alapjat, forrasként pedig emberiség kihalna, 50
bankszamla egyenleg, egy hajoflotta és két halaszterilet all rendelkezéstikre. A csapatok | &yvan helijl kivirégozna
minden évben dontést hoznak arrdl, hany hajot kiildenek ki a tengerre, hany @ hajot a Fsld.”
vesznek mas csapatoktol vagy a hajogyarbol. e 5
A jaték tége, hogy radobbenck-e a csapatok 6nmaguk és a természet hataraira, Sir Ken Robinson

felismerik-e, mikor és miért kell a versengést egyittmikodésbe forditani vagy

rohamléptekben haladnak a teljes Osszeomlas felé a bankszamlaegyenleg névelésének

reményében.
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Milyen tanulsdgokat kindl a jaték?e

A jaték szamtalan tapasztalattal szolgal a résztvevk
szamara, amelyek egy része tanulsagga fordithatd, mas része
azonban olyan fontos kérdéseket vet fel, olyan ,nyilt végd”
problémékra mutat ra, melyekre mindannyian keressiik a
valaszt, a megoldast. Ez a kettdsség adja a jaték izgalmat,
dinamikajat, ez hivja elé a résztvevék rendkivili aktivitasat és
ami a legfontosabb, ez biztositja a jaték tanulsagainak hossz

tavua hatasat a résztvevsk gondolkodasaban, munkajaban.

Tanulési lehetéségek

Csapatmunka
4+ Egytttmtikédés a csapaton belil és a csapatok kézott

4 Csapatszerepek felosztasa

4+ A stratégia kidolgozasanak és modositasanak
lehetdségei és sziikségszertisége

4+ A célok kozos értelmezésének fontossaga

4+ Koz06s dontéshozas idényomas alatt

Kommunikacié
4+ Kommunikacié a csapaton beliil és a csapatok kozott

4 A targyalasi célok meghatarozasa
4 A targyalas eszkoztaranak gyarapitasa
4+ Masok meggy6zése, befolyasolasa

4+ Meglévé kommunikacios- targyalasi sémak atvilagitasa

Rendszergondolkodas alapjai
4 A 6kologiai rendszerek miikodésének torvényszeriiségel

4 Miért gyors és radikalis a valtozas a rendszerekben?
4 A novekedés korlatai

Nyilt végti problémak, kérdések étlapja

4 Fenntarthato6 fejlédés — az emberiség legszebb alma
vagy valodi lehetéség?

4 Sémavaltasok, melyek sziikségesek a kornyezettiinkkel
és az egymassal valo egyiittéléshez

+ Osszeegyezteteté-¢ a profit és az dkologia?

4 Meg tudjuk-e oldani konfliktusainkat vagy a ,,Fold
visszavag’?

4 Segithet-e a technoldgia az 6koldgiai problémak
megoldasaban?

4 Alegrosszabb szcendri6 - Milyen viselkedés varhaté

egy rendszer Osszeomldsa utan - van-e kiat?

Milyen résztvevdi kér szémdra hasznos a
iGteke

4+ Javasoljuk cégeknek és egytittmiikods partnereiknek
olyan alkalmakra, amikor egytttmuikodéstiket akarjak
fejleszteni.

4 Cégen belill, amikor az egységeken belili verseny-
egyuttmiikodés szituaciot akarjak fejleszteni.

4 Cégen belil, amikor a kérnyezettudatos

gondolkodasmodot akarjak fejleszteni.

4 Olyan szervezeteknek, akik tizleti folyamatokat,
szervezetek egyuttmikodését ,,karmesterként” kivanjak
menedzselni.

4 Szervezeteknek, akik tartalommal akarjak feltolteni a

ma méltan divatos ,,tarsadalmi felelsségvallalas”

kereteit.

Szponzordlési lehet8ség

Kornyezettudatos szervezetek szponzoralas révén lehet6vé
tehetik, hogy oktatasi intézményekben, kozépiskolakban,
szakkozépiskolakban  dijtalanul lejatszhassuk a jatékot és
terjeszthesstk a fenntarthato fejlédés gondolatat.

A szimulaciés jaték része a Pécsi Tudomanyegyetem

Kozgazdasagtudoméanyi Kardn az Okomarketing tantargynak.

A jéték keretei
6-30 f6.

Minimalis idSkeret: 4 o6ra, amely tartalmazza a jaték

Létszam:

lejatszasat, megbeszélését, a jaték kotését a gyakorlathoz.
Helysziikséglet: Nagy méretd terem, amelyben a csapatok
kényelmesen elhelyezkedhetnek és targyalhatnak kilon-kilon
vagy egyliitt is.

Tovabbi felvilagositas a képzéssel kapcsolatban:

forlong@t-online.hu

A képzés moderdtorai
Héder Sandor - mérndk, tréner, cimzetes egyetemi docens

Sipos Tunde - tanar, tréner, phd hallgato

FORLONG - SZERVEZETI TANULAST FEJLESZTOBT. www. forlong.hu; www.kreativitasfejlesztes.hu



mailto:forlong@t-online.hu
mailto:forlong@t-online.hu

