
”Kommunikálok, tehát vagyunk!”
        

                                                                                                                                                   A FORLONG BT. képzési ajánlata

Csapatépítés sok játékkal és közös megbeszélésekkel
A “Kommunikálok, tehát vagyunk” című képzést olyan csapatok számára dolgoztuk ki, akik szívesen megállnának egy napra 
abból a célból, hogy áttekintsék eddigi eredményeiket, azokból erőt merítve 
megtervezzék jövőbeni együttműködésüket,  és szót váltsanak mindazokról a 
helyzetekről, problémákról, amelyekről nincs idő beszélni a mindennapi munka sűrű 
tennivalói között. Még a legjobb csapatoknak is szükségük van erre a kis 
“megállásra”, hiszen a közös élmények, a tisztázó megbeszélések, egymás 
megismerése új oldalról erős és tartós lendületet adhat a közös jövőbeli munkához. 

A képzés célja
Lehetőséget adni a csapattagoknak arra, hogy kiszakadjanak a mindennapok 
sodrásából és egy gyáron kívüli élmény során jól érezzék magukat, erőt gyűjtsenek a 
múlt sikereiből és azt fókuszálják céljaik irányába.

Programvázlat 
Csapatépítő játékok
A csapatjátékok vidám, energizáló aktivitást jelentenek a csapattagok számára, az 
alábbi tanulságokkal egybekötve: 

★ A résztvevők megismerhetik azokat a tipikus viselkedési és gondolkodási 
mintákat, amelyek a hétköznapi munka során gátat szabhatnak a közös és 
sikeres problémamegoldásnak. 

★ Megismerhetik azokat a tipikus viselkedési és gondolkodási mintákat, amelyek segíthetik a közös tanulást, az állandóan 
változó környezetben nehézzé vált fejlődést.

★ A csapattagok megtapasztalhatják, hogy egymást segítve, tisztelve több sikert érhetnek el.

Közös megbeszélésre épülő csapatmunka feladatok
A közös megbeszélések főbb témái 

★ Közös értelmezés kialakítása a jelenlegi helyzetről és a kívánt célokról.
★ “A sokszínűség dícsérete” - avagy ismerjük meg jobban egymást, hiszen többféleképpen gondolkodunk, mint ahány 

dologról gondolkodni tudunk.
★ Nyitottság - avagy a csapat együttműködése a környezettel.
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A képzés keretei
Létszám:  10-25 fő.
Időtartam: 8.00-16.00 

A képzés mottója
“Azt mondják: az olyan csapatot 

kedvelik, amelyik harmóniában 

dolgozik és él együtt. Én azt 

mondom: a lehető legaktívabb 

emberek, l ehető l egzajosabb 

csetepatéja zene füleimnek.”

                                        Héder Sándor


